Педиатр дәрігерінің лауазымдық нұсқаулығы
             
Осы лауазымдық нұсқаулық еңбек шарты негізінде және Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің және Қазақстан Республикасындағы еңбек құқықтық қатынастарын реттейтін өзге де нормативтік актілердің ережелеріне сәйкес әзірленді және бекітілді.
 
1. Жалпы ережелер 
1. Осы лауазымдық нұсқаулық педиатр-дәрігердің лауазымдық міндеттерін, құқықтары мен жауапкершілігін айқындайды.
2. Педиатр-дәрігер лауазымына жоғары медициналық білімі бар, жоғары оқу орнынан кейінгі даярлықтан немесе «Педиатрия» мамандығы бойынша мамандандырудан өткен адам тағайындалады.
3. Педиатр – дәрігер ҚР Денсаулық сақтау туралы заңнамасының негіздерін; Денсаулық сақтау мекемелерінің қызметін реттейтін нормативтік-құқықтық құжаттарды; ауруханалар мен амбулаториялық-емханалық мекемелерде емдеу-профилактикалық көмекті, жедел және шұғыл медициналық көмекті, апаттар медицинасы қызметін, санитарлық-эпидемиологиялық қызметті, халықты дәрі-дәрмекпен қамтамасыз етуді және ЕПҰ ұйымдастыру негіздерін; теориялық негіздерін, принциптерін білуі тиіс және диспансерлеу әдістері; бюджеттік-сақтандыру медицинасы жағдайындағы денсаулық сақтау мекемелері мен медицина қызметкерлері қызметінің ұйымдық-экономикалық негіздері; әлеуметтік гигиенаның негіздері, денсаулық сақтауды ұйымдастыру және экономика, медициналық этика және деонтология негіздері; медициналық қызметтің құқықтық аспектілері; адам ағзасы органдары мен жүйелерінің функционалдық жай-күйін клиникалық, аспаптық және зертханалық диагностикалаудың жалпы қағидаттары мен негізгі әдістері; этиологиясы, патогенезі, клиникалық негізгі ауруларды кешенді емдеудің белгілері, ағымының ерекшеліктері, принциптері; шұғыл медициналық көмек көрсету қағидалары; санитарлық ағарту негіздері; ішкі еңбек тәртібі қағидалары; еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы, өндірістік санитария және өрттен қорғау қағидалары мен нормалары.
Өз мамандығы бойынша дәрігер-педиатр профилактиканың, диагностиканың, емдеу мен оңалтудың заманауи әдістерін; дербес клиникалық пән ретіндегі педиатрияның мазмұны мен бөлімдерін; педиатриялық бөлімшенің міндеттерін, ұйымдастырылуын, құрылымын, штаттары мен жарақтандырылуын; мамандық бойынша қолданыстағы нормативтік-құқықтық және нұсқаулық-әдістемелік құжаттарды; медициналық құжаттаманы ресімдеу қағидаларын; қызметті жоспарлау және педиатриялық бөлімшенің есептілігі; оның қызметін бақылау әдістері мен тәртібі.
4. Дәрігер-педиатр ҚР қолданыстағы заңнамасына сәйкес бас дәрігердің бұйрығымен қызметке тағайындалады және қызметтен босатылады. 
5. Педиатр дәрігер тікелей басшыға немесе оның орынбасарларына есеп береді.
2. Лауазымдық міндеттері
	Медициналық практикада қолдануға рұқсат етілген профилактиканың, диагностиканың, емдеудің және оңалтудың заманауи әдістерін пайдалана отырып, өз мамандығы бойынша білікті медициналық көмек көрсетеді. Белгіленген ережелер мен стандарттарға сәйкес науқасты басқару тактикасын анықтайды.
Науқасты тексеру жоспарын әзірлейді, толық және сенімді диагностикалық ақпаратты қысқа мерзімде алу мақсатында пациентті тексерудің көлемі мен ұтымды әдістерін нақтылайды. Клиникалық бақылаулар мен тексеру, анамнез жинау, клиникалық-зертханалық және аспаптық зерттеулердің деректері негізінде диагнозды белгілейді (немесе растайды).
Белгіленген ережелер мен стандарттарға сәйкес қажетті емдеуді тағайындайды және бақылайды, қажетті диагностикалық, емдік, оңалту және профилактикалық процедуралар мен іс-шараларды ұйымдастырады немесе дербес жүргізеді.
 Өз мамандығы бойынша ЛПУ-дың басқа бөлімшелерінің дәрігерлеріне консультациялық көмек көрсетеді. 
Өзіне бағынысты орта және кіші медициналық персоналдың жұмысына басшылық жасайды (ол болған жағдайда), өзінің лауазымдық міндеттерін орындауға жәрдемдеседі.
Диагностикалық және емдеу рәсімдерін жүргізудің дұрыстығын, құрал-саймандарды, аппаратуралар мен жабдықтарды пайдалануды, реактивтер мен дәрілік препараттарды ұтымды пайдалануды, орта және кіші медициналық персоналдың қауіпсіздік техникасы мен еңбекті қорғау қағидаларын сақтауын бақылайды. Медициналық персоналдың біліктілігін арттыру бойынша сабақтар өткізуге қатысады. 
Өз жұмысын жоспарлайды және өз қызметінің көрсеткіштерін талдайды. Белгіленген қағидаларға сәйкес медициналық және өзге де құжаттамалардың уақтылы және сапалы ресімделуін қамтамасыз етеді.
 Санитарлық-ағарту жұмыстарын жүргізеді. Дәрігерлік этика және деонтология қағидалары мен қағидаларын сақтайды. 
Педиатриялық бөлімшенің ішкі аудитіне сараптама жүргізеді. Этика және деонтология ережелері мен принциптерін сақтайды.
Мекеме басшылығының бұйрықтарын, өкімдері мен тапсырмаларын, сондай-ақ өзінің кәсіби қызметі бойынша нормативтік-құқықтық актілерді білікті және уақтылы орындайды. 
Ішкі тәртіп, өртке қарсы қауіпсіздік және қауіпсіздік техникасы, санитарлық-эпидемиологиялық режим ережелерін сақтайды.
Денсаулық сақтау мекемесінің қызметіне, оның қызметкерлеріне, пациенттері мен келушілеріне қауіп төндіретін қауіпсіздік техникасын, өртке қарсы және санитарлық ережелерді бұзушылықтарды жою бойынша басшылықты уақтылы хабардар етуді қоса алғанда, жедел шаралар қабылдайды. Өзінің біліктілігін жүйелі түрде арттырады.

Педиатр дәрігердің құқығы бар:
1.Клиникалық бақылаулар мен тексеру, анамнез жинау, клиникалық-зертханалық және аспаптық зерттеулердің деректері негізінде мамандық бойынша диагнозды өз бетінше белгілеу; белгіленген ережелер мен стандарттарға сәйкес науқасты жүргізу тактикасын айқындау; пациентті кешенді тексеру үшін қажетті аспаптық, функционалдық және зертханалық диагностика әдістерін тағайындау; диагностикалық, емдік, оңалту және профилактикалық рәсімдерді пайдалана отырып жүргізу рұқсат етілген диагностика және емдеу әдістері; қажет болған жағдайларда басқа мамандықтағы дәрігерлерді консультациялар, науқастарды тексеру және емдеу үшін тарту;
2. мекеме басшылығына емдеу-диагностикалық процесті жетілдіру, әкімшілік-шаруашылық және емханалық қызметтердің жұмысын жақсарту, өзінің еңбек қызметін ұйымдастыру және жағдайлары мәселелері бойынша ұсыныстар енгізу;
3. бағынысты қызметкерлердің жұмысын бақылау (олар болған жағдайда), оларға қызметтік міндеттері шеңберінде өкімдер беру және олардың нақты орындалуын талап ету, мекеме басшылығына оларды көтермелеу немесе жазалау жөнінде ұсыныстар енгізу;
4. өзінің лауазымдық міндеттерін орындау үшін қажетті ақпараттық материалдар мен нормативтік-құқықтық құжаттарды сұрату, алу және пайдалану; 
5. оның жұмысына байланысты мәселелер қаралатын ғылыми-практикалық конференциялар мен кеңестерге қатысу;
 6. тиісті біліктілік санатын алу құқығымен белгіленген тәртіппен аттестаттаудан өту;
7. повышать свою квалификацию на курсах усовершенствования не реже одного раза в 5 лет.
Дәрігер-педиатр ҚР Еңбек кодексіне сәйкес барлық еңбек құқықтарын пайдаланады.
4. Жауапкершілік
Педиатр дәрігер жауапты:
1. Өзіне жүктелген лауазымдық міндеттерді уақтылы және сапалы жүзеге асыру; 
2. Өз жұмысын ұйымдастыру, басшылықтың бұйрықтарын, өкімдері мен тапсырмаларын, өз қызметі бойынша нормативтік-құқықтық актілерді уақтылы және білікті орындау; 
3. Ішкі тәртіп, өртке қарсы қауіпсіздік және қауіпсіздік техникасы қағидаларын сақтау; 
4. Қолданыстағы нормативтік-құқықтық құжаттарда көзделген медициналық және өзге де қызметтік құжаттаманы уақтылы және сапалы ресімдеу; 
5. Өз қызметі бойынша белгіленген тәртіппен статистикалық және өзге де ақпарат беру;
6. Өзіне бағынысты қызметкерлердің атқарушылық тәртіпті сақтауын және өз лауазымдық міндеттерін орындауын қамтамасыз ету (олар болған кезде); 
7. Денсаулық сақтау мекемесінің қызметіне, оның қызметкерлеріне, пациенттері мен келушілеріне қауіп төндіретін қауіпсіздік техникасының, өртке қарсы және санитариялық қағидалардың бұзылуын жою жөнінде басшылықты уақтылы хабардар етуді қоса алғанда, жедел шаралар қабылдау.
Еңбек тәртібін, заңнамалық және нормативтік-құқықтық актілерді, санитариялық - эпидемиологиялық режим нормаларын бұзғаны үшін педиатр-дәрігер теріс қылықтың ауырлығына қарай қолданыстағы заңнамаға сәйкес тәртіптік, әкімшілік және қылмыстық жауаптылыққа тартылуы мүмкін.
[bookmark: _GoBack]	Білуге тиіс: Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Халық денсаулығы және денсаулық сақтау жүйесі туралы» Қазақстан Республикасының Кодексін, «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Қазақстан Республикасындағы тіл туралы» Қазақстан Республикасының заңдарын, денсаулық сақтау саласындағы нормативтік құқықтық актілерді, педиатриялық көмек көрсету негіздерін, бейіні бойынша қызметтерді ұйымдастырудың жалпы мәселелерін, халықаралық және отандық аурулардың жіктелуі, медициналық сақтандыру негіздері, халық денсаулығының статистикасы, Денсаулық сақтау критерийлері мен көрсеткіштері, еңбек туралы заңнама, еңбекті қорғау ережелері мен нормалары, қауіпсіздік техникасы, өндірістік санитария және өртке қарсы қауіпсіздік.












































