Должностная инструкция врача отолоринголога
Настоящая должностная  инструкция  разработана   и   утверждена   на основании трудового договора с____________________________________ __________________________________________________________________                               (наименование должности лица, на которого составлена настоящая должностная инструкция)

__________________________________________________ и в соответствии с
положениями Трудового  кодекса  Республики Казахстан и иных нормативных актов, регулирующих трудовые правоотношения в Республики Казахстан.
 
1. Общие положения

1.На должность врача отоларинголога поликлиники назначается врач, имеющий высшее медицинское образование по специальности «лечебное дело» или «педиатрия» и прошедший первичную специализацию или переподготовку по  отоларингологии. 
2. Врач отоларинголог в своей работе руководствуется нормативно-правовыми актами уполномоченного органа в области здравоохранения, инструкциями, распоряжениями и приказами, регулирующими деятельность по данному профилю специальности.
3.В своей работе подчиняется непосредственно заместителю главного врача по ПМСП, согласовывает свою врачебную деятельность с областными специалистами по профилю. 
2. Обязанности
1) оказание населению плановой, экстренной и неотложной медпомощи  по своей специальности и использованием современных методов профилактики, диагностики и лечения, реабилитации,
2) диспансерное наблюдение отдельных групп больных  отоларингологического профиля, согласно Инструкции по комплексному медицинскому обследованию, диспансеризации и динамическому наблюдению населения, утвержденному уполномоченным органом,
3) осуществление своевременной госпитализации больных по экстренным и плановым показаниям с проведением полного догоспитального обследования в соответствии с периодическими протоколами диагностики и лечения заболеваний, утвержденными уполномоченным органом, а при отсутствии протокола – по медицинским показаниям в соответствии с общепринятыми подходами,
4) обеспечение преемственности в обследовании и лечении больных отоларингологического профиля на разных уровнях оказания медицинской помощи,
5) выписка рецепта на лекарственные средства в соответствии с нормативно-правовой базой в области здравоохранения,
6) проведение лечебных манипуляций и других амбулаторных процедур,
7) соблюдение в своей работе принципов врачебной этики и деонтологии, 
8) проведение экспертизы временной нетрудоспособности, своевременное направление больных на ВКК и МСЭК,
9)проведение  мероприятий по повышению квалификации врачебного и среднего медицинского персонала поликлиники по оказанию неотложной медпомощи лор-больным,
10) внедрение в практику новейших методов профилактики, диагностики и лечения отоларингологических больных,
11) осуществление контроля и руководство за работой среднего медперсонала лор-кабинета,
 12) осуществление других должностных обязанностей профильного специалиста, определенных нормативными документами уполномоченного органа по данной специальности,
13)активно и систематически проводить санитарно-просветительную работу и пропаганду здорового образа жизни среди населения,
14)координация и руководство работой среднего медицинского персонала,
15) ведение статистического учета и отчетности в установленном порядке, анализ статистических данных по специальности,
16) непрерывное повышение уровня своей квалификации.
      17) По плану  выезжает в составе комплексной бригады в села района для оказания консультативной помощи.

3. Права 
1. Отдавать распоряжения и указания (в том числе и письменные) сотрудникам кабинета в соответствии   с уровнем их квалификации и компетентности и контролировать их выполнение;
2.Требовать объяснение от сотрудников  в случаях нарушения ими трудовой дисциплины, сан. эпид. режима, признаков деонтологии, а также при выполнении распоряжений.
[bookmark: _GoBack]3. Выходить с предложением к администрации больницы с планами внедрении новых  технологий, участвовать в составление заявок приобретению мед. аппаратуры. 
4.Участвовать в проводимых конференциях, семинарах с целью повышения квалификации, информирование  врачебных кадров больницы о внедряемых новейших технологиях, новых лекарственных препаратах. 
5. Пользоваться правами и льготами, предусмотренными Трудовым законодательством РК.
4. Ответственность:

2 За ведение всей медицинской документации . 
3 За выполнение манипуляций, оперативных вмешательств.
4 За нечеткое или несвоевременное выполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией и правилами внутреннего трудового распорядка больницы


